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1 KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat rahmat-
Nya, Tim Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan (P3MP)
Fakultas I[lmu Komputer (Fasilkom) Universitas Sriwijaya (Unsri) dapat melaksanakan
dan melaporkan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) berdasarkan evaluasi semua
bidang/unit/prodi/laboratorium di Tahun 2024 sesuai dengan rencana. Tim P3MP
Fasilkom Unsri, selalu berusaha mengembangkan konsep perbaikan kualitas secara terus-
menerus dengan melaksanakan audit mutu internal (AMI) Tahun 2024 dilanjutkan dengan
kegiatan RTM sebagai bentuk tindakan koreksi dari temuan yang didapatkan saat AMI
sebelumnya.

Pelaksanaan RTM hasil AMI Tahun 2024 bertujuan untuk mendiskusikan tindakan yang
diambil untuk mengendalikan ketidaksesuaian dan mengarah pada peningkatan mutu
secara berkelanjutan. Selain itu, hasil kegiatan RTM hasil AMI ini dapat dijadikan bahan
oleh Fakultas untuk melakukan perbaikan terhadap kinerja yang masih kurang.

Kegiatan RTM ini diikuti oleh segenap pimpinan (Dekan, Wakil Dekan, Ketua dan
sekretaris Jurusan, Koordinator Program Studi (Prodi), Kepala Laboratorium dan unit-unit
di Fasilkom), Auditi, dan Auditor. Setiap temuan yang diperoleh dalam AMI Tahun 2024
dibahas pada rapat dan dicarikan solusinya untuk merencanakan peningkatan standar
kedepannya. Demikian yang dapat kami laporkan sebagai tindak lanjut kegiatan yang telah
dilaksanakan, semoga dapat bermanfaat.

Palembang, 17 Desember 2024
Tim Pengembangan Pembelajaran dan
Penjaminan Mutu Pendidikan (P3MP) Fasilkom Unsri



I. PENDAHULUAN

Prinsip di dalam SPMI adalah PPEPP, yaitu Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Peningkatan terhadap standar. Hasil evaluasi terhadap keterlaksanaan
standar, terdapat 4 kategori temuan, yaitu: (i) Temuan positif (TPo), (ii) Temuan observe
(Obs), (iii) temuan Ketidaksesuaian Minor (KTsMi), (iv) Ketidaksesuaian mayor (KTsMa).
Ke empat temuan di atas, terutama adalah Obs, KTsMi dan KTsMa harus ditindaklanjuti
dalam bentuk rapat tinjauan manajemen (RTM). Temuan positif merupakan hasil yang dapat
dijadikan best practices untuk bidang/jurusan/Prodi/unit/laboratorium lain, dan ini menjadi
salah satu yang dapat dikembangkan dalam bentuk program lanjutan, sehingga capaian nya
akan meningkat sesuai dengan integrasi capaian antar standar di dalam level nasional dan /
atau internasional. Untuk temuan dalam kategori Obs, dapat diselesaikan secara cepat di
dalam level Prodi/bidang/unit/lab masing-masing, untuk temuan KTsMi dapat diselesaikan
bersama pihak manajemen di UPPS dan / Fakultas, dan yang dikategorikan sebagai KTsMa
dapat diselesaikan di Fakultas.

Untuk KTsMa dapat diusulkan untuk diselesaikan di level F akultas, maka mekanisme dalam
rapat didasarkan atas berita acara dalam rapat di level Fakultas.

IT. BERITA ACARA PELAKSANAAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Berita acara dalam melakukan tindak lanjut atas temuan.

Hari !  Selasa
Tanggal : 17 Desember 2024
Jam : Jam: 08.00 s.d Selesai
Tempat *  Ruang Rapat Gedung Dklat Lantaj 2 Fakultas IImu
Komputer Unsri Kampus Palembang
Agenda Rapat : 1. Membahas temuan hasil AMI
2. Rencana Pengendalian Hasil Temuan Audit
3. R a Peningkatan Standar
Pimpinan Rapat : Prof. Dr.in, S,Si., M.Si.

Tanda Tangan Pimpinan
Rapat

Jabatan Pimpinan Rapat
Hasil Rapat - Wlenindaklanjuti hasil temuan oleh tim P3MP

2. Merencanakan Pengendalian Hasil Temuan
Audit

3. Menentukan peningkatan pada standar



Rapat tinjauan manajemen dihadiri oleh Dekan beserta jajarannya, ketua dan sekretaris
jurusan, koordinator program studi, kepala laboratorium, tim pengembangan pembeiajaran
dan penjaminan mutu pendidikan, tim penelitian dan pengabdian masyarakat, koordinator
bidang tata usaha, sub koordinator bidang umum, kepegawaian dan keuangan, serta sub

koordinator bidang akademik dan kemahasiswaan.

II. TEMUAN HASIL AMI

Audit kinerja jurusan, prodi, unit, laboratorium, bidang di lingkungan Fakultas [Imu
Komputer UNSRI pada tahun 2024 dengan Instrumen AMI yang digunakan sebagai tolak
ukur dalam mengevaluasi dan menilai mutu kinerja, pembelajaran, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, dan kriteria tambahan lainnya di lingkungan Fakultas IImu Komputer
UNSRI. Berdasarkan hasil audit yang telah dilakukan diperoleh hasil lebih rinci pada
masing-masing kegiatan audit.

Selanjutnya, merujuk pada laporan temuan audit dari auditor untuk Fakultas
didapatkan rangkuman temuan-temuan audit secara umum yang menunjukkan
ketidaksesuaian atau belum terpenuhinya standar/indikator dari Instrumen AMI Fasilkom

yang terlampir pada tabel 1. Temuan-temuan Audit

Tabel 1. Temuan-Temuan Audit

No | Temuan Audit Prodi / Unit/Bidang

Tidak semua dosen tetap mendapatkan
1 dana kegiatan kepakaran dari pemerintah | Bidang Keuangan dan Kepegawaian
atau swasta.

Prodi Teknik Komputer. Prodi MI,
Prodi KA, Prodi SI, Prodi SK, Prodi TI,
dan Prodi MIK

) Masih terdapat penyelesaian tugas akhir
mahasiswa lebih dari 6 bulan

Masih terdapat dosen yang memiliki
3 | bimbingan Tugas Akhir lebih dari 6 orang
per angkatan

Prodi Teknik Komputer. Prodi MI,
Prodi KA, Prodi SI, Prodi SK, Prodi TI

Prodi Teknik Komputer. Prodi MI,

4 Masih ada Kurikulum berbasis KKNI Prodi SL Prodi SK, Prodi TI

5 Masih ada dosen yang tidak melaporkan | Prodi SI, Prodi TI, Prodi SK dan Prodi

kinerja nya di Fakultas MIK
Masih ada tenaga kependidikan yang

6 | belum melaksanakan pengembangan Bidang Keuangan dan Kepegawaian
kompetensi

Berdasarkan Tabel 1, terlihat bahwa pada bidang keuangan dan kepegawaian terdapat

2 temuan, prodi Teknik Komputer 3 temuan, prodi Komputerisasi Akuntansi 2 temuan, prodi



Manajemen Informatika 3 temuan, prodi magister ilmu komputer 2 temuan, prodi sistem

informasi 4 temuan, program studi teknik informatika 4 temuan, dan prodi SK 4 temuan.

IV.RENCANA PENGENDALIAN HASIL TEMUAN AUDIT
Temuan AMI Fasilkom UNSRI 2024 yang sifatnya umum perlu dilakukan tindakan

perbaikan agar tidak menjadi temuan yang berulang-ulang. Berdasarkan hasil RTM antara

Pimpinan didapatkan solusi sebagai bentuk tindakan koreksi dari temuan-temuan audit yang

terdapat pada Tabel 2. Rencana Tindak Lanjut.

Tabel 2 Rencana Tindak Lanjut

No | Temuan Audit | AKAR PENYEBAB " VWNABEENRE)awE
Pengendalian b
Tidak  semua —
dosen tetap Kerjasama  Fakdiltas ngkatkan
mendapatkan Sl s St Kerjasama
1 | dana kegiatan S 4 kegiatan  dengan | UPPS
. | atau pihak swasta | . .
kepakaran dari 4 pihak pemerintah
: dalam kegiatan
pemerintah atau k atau swasta.
epakaran
swasta.
Masih terdapat Mahasiswa i M "
enyelesaian : diminta untuk Kompute'r g ol
P . | Rata-rata mahasiswa MI, Prodi KA,
2 | tugas akhir ; focus untuk : A
: .. | sudah bekerja . Prodi SI, Prodi
mahasiswa lebih mengerjakan SK. Prodi TL d
dari 6 bulan Thesis R
Prodi MIK
a. Prodi
mendistribusik
an jumlah
bimbingan
Masih terdapat secara
dosen yang 1. Adabidang proporsional Prodi Teknik
memiliki keahlian tertentu dan melalui Komputer. Prodi
3 bimbingan yang sangat koordinasi MI, Prodi KA,
Tugas Akhir diminati oleh dengan dosen Prodi SI, Prodi
lebih dari 6 mahasiswa SK, Prodi TI, dan
orang per terhadap dosen b. Fakultas akan Prodi MIK
aghatan menetapkan
batas
pembimbing
dan penguji.




2. Ada beberapa

dosen yang belum

memiliki jenjang
akademik
sehingga belum
memenuhi syarat

2. Dosen belum
mempunyai
fungsional, segera
untuk mengajukan

menjadi fungsioanl
pembimbing
utama.
: £ Menerapkan v T .
Masih ada Perkuliahan transisi i ienTia Vil Kompute.r. Prodi
Kurikulum mer.lggunakan . OBE pada mata i I.Dmdl =, ;
berbasis KKNI kurikulum berbasis ulish warg il Prodi SK, Prodi
KKNI dan OBE TI, dan Prodi
KKNI
MIK
Prodi Teknik
Membuat dan Komputer. Prodi
mengimplementasi | MI, Prodi KA,
Masih ada Tidak melaporia kan sistem kinerja | Prodi SI, Prodi
dc()isen yang kineria, karensifiii berbasis IKU PS)K,dPE\(jSLTI, dan
tidak ’ rodi
melaporkan kmei)r:(jz Szgc;ampak Memotivasi dosen | Prodi Teknik
kmerjg berbasis mempunyai kinerja uptuk. mengisi. Kompute'r. Prodi
IKU di Fakultas kinerja sebagai MI, Prodi KA,

salah satu Prodi SI, Prodi
pengukur SK, Prodi TI, dan
pemberian reward | Prodi MIK

Masih ada

tenaga Pengembar}gan

kependidikan kompet?rém

yang belum pegawal dengan

melaksanakan pelatihan di dalam

pengembangan | karna adanya mutasi universitas, dengan | Bidang Keuangan

kompetensi memanggil dan Kepegawaian

sesu:i narasumber,

bidangnya S‘e.!lingga dapat

(ketika terjadi diikuti semua

mutasi) pegawai




V. RENCANA PENINGKATAN STANDAR

Dalam pelaksanaan AMI Fasilkom UNSRI Tahun 2024, didapati pula beberapa standar yang
telah mencapai dan/atau melampaui target standar yang ditetapkan sebelumnya. Sesuai dengan
konsep siklus PPEPP, standar-standar tersebut perlu dipertahankan bahkan ditingkatkan untuk

periode selanjutnya. Tabel 3 berikut menunjukkan standar-standar yang telah terlampaui,

rencana peningkatan standarnya, deskripsi standar baru yang diusulkan, serta
penanggungjawab untuk peningkatan standar tersebut sesuai hasil RTM.
Tabel 3. Rencana Peningkatan Standar
No. Standar Standar yang telah Rencana Penanggung
Melampui Peningkatan Jawab
Standar
A Kemahasiswaan - -
s/la;:s?gvg)in'an Direkomendasikan
Jenjang untuk mengubah IKT Program
D3dan S1 sudah L .
. rata-rata [PK menjadi Studi
o melampaui standar 3.00
B Pendidikan minimal (IKU/IKT) :
Kurikulum berbasis Penyesuaian CPL Program
[IABEE Berbasis IABEE Studi
Jumlah Haki Hak cipta | Direkomendasikan
minimal 1 sertifikat untuk setiap UPPM dan
C Penelitian sudah terpenuhi, untuk | program studi Program
paten terpenuhi, untuk | memiliki minimal 1 Studi
setiap program studi PATEN per 5 tahun
Jumlah Publikasi Di rekomendasikan
o semua dqsen ‘Felah untuk mengubah IKT UPPM dan
D Publikasi melampui dari standar | standar jumlah Proeram
Penelitian minimal (IKU) lebih publikasi menjadi 2 3 tg d&i
dari 1 publikasi per publikasi per dosen 4
tahun pertahun
E Pengabdian
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VI. PENUTUP

Hal mendasar dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) adalah kegiatan tindak lanjut
sebagai bentuk komitmen eksekutif dan seluruh sivitas akademika Fakultas [lmu Komputer
UNSRI dalam upaya mendukung peningkatan mutu. Dokumen laporan RTM ini menjadi
dokumen rekaman dalam peningkatan kualitas penyelenggaraan Tridharma Perguruan
Tinggi oleh Fakultas Ilmu Komputer UNSRI. Dengan koordinasi dan kerjasama pihak-pihak
terkait, diharapkan dapat berjalan dengan optimal
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